
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

お
休
み

お
休
み

働くための

女性限定相談日

( ﾌ ｨ ｰ ﾙ2階 )

1 3 : 0 0～ 1 6 : 0 0

就活お悩み相談日

( ﾊ ﾛ ｰ ﾜ ｰ ｸ旭川 ）

1 5 : 0 0～ 1 7 : 0 0

放課後相談室

( ﾌ ｨ ｰ ﾙ2階 )

13 14 15 16 17 18 19

お
休
み

お
休
み

1 3 : 0 0～ 1 6 : 0 0

就活お悩み相談日

(鷹栖町）

1 0 : 0 0～ 1 5 : 0 0

ご家族相談日

( ﾌ ｨ ｰ ﾙ2階 )

20 21 22 23 24 25 26

お
休
み

お
休
み

1 3 : 0 0～ 1 6 : 0 0

就活お悩み相談日

( ﾊ ﾛ ｰ ﾜ ｰ ｸ旭川 ）

1 5 : 0 0～ 1 7 : 0 0

放課後相談室

( ﾌ ｨ ｰ ﾙ2階 )

働くための

女性限定相談日

( ﾌ ｨ ｰ ﾙ2階 )

27 28 29 30

お
休
み

お
休
み

お休み

（昭和の日）

※ 予 定 が 変 更 に な る 場 合 が あ り ま す の で 、 ご 参 加 希 望 の 際 に は 、 必 ず 下 記 ま で お 問 合 せ く だ さ い 。

※ 各 イ ベ ン ト ・ セ ミ ナ ー の 詳 細 に つ い て は 、 別 表 を ご 覧 く だ さ い 。

あさひかわ若者サポートステーション／サポステ・プラス 【 運営：キャリアバンク株式会社 】

〒 0 7 0 - 0 0 3 1 旭川市 １条通８丁目 1 0 8番地 フィール旭川２階

【ホームページ 】 h t t p : / / a s a s a p o . c a r e e r - b a n k . c o . j p

ホームページ

【 電話番号 】

（0 166 ）73 - 9228

個 別 相 談 等 は 随 時 受 け 付 け て お り ま す 。

【 予 約 優 先 】

お 気 軽 に お 問 い 合 わ せ く だ さ い 。

厚 生 労 働 省 北 海 道 労 働 局

あ さ ひ か わ 若 者 サ ポ ー ト ス テ ー シ ョ ン

15歳～49歳までの働くことへの不安や悩みを抱える方の

相談窓口です。

ハローワークとも連携していて、いろんな情報が満載！

1人で不安と感じる方には同行支援もやっています。

相談やセミナー、イベントなどの参加は全て無料で受けられ

ます。気軽にお声がけください。2025.4



開催日 開催時間
イベント名
（開催場所）

詳細内容 備考

4/9
（水） 10：00

～17：00

働くための

女性限定相談日

（ ﾌ ｨ ｰ ﾙ 2階 ）

“働きたい”女性のための予約不要の相談日です。

仕事のことや就職活動のことなどの相談ができます。
予約不要

4/26
（土）

4/10
（木） 13：00

～16：00

就職活動相談日

（ ﾊ ﾛ ｰ ﾜ ｰ ｸ旭川 )

ハローワーク旭川にて、就職活動に関すること、これ

からのことなどについての相談ができます。またご家

族のみの相談も承っています。

予約優先
4/24
（木）

4/11
（金） 15：00

～17：00

放課後相談室

（ ﾌ ｨ ｰ ﾙ2階 )

学生向けの相談室を設け、就職活動のこと、進路のこ

となどを相談ができる時間帯です。

状況に応じて、ハローワークと学校とも連携します。

予約優先

【学生限定】4/25
（金）

4/17
(木)

13：00

～16：00

就職活動相談日

（ 鷹栖町 ）

鷹栖町（サンホールはぴねす）にて、就職活動に関する

こと、これからのことなどについての相談ができます。

またご家族のみの相談も承っています。

予約優先

4/19
（土）

10：00

～15：00

ご家族相談日

（ ﾌ ｨ ｰ ﾙ2階 )

ご家庭の中だけで悩みをかかえず、子どもが今抱えて

いる就労に関する悩みや社会適応に関する悩みなど、

きっかけを作る第１歩として、ご相談ください。

予約優先

イベント・セミナー詳細

□ 働くことの具体的なイメージを持ちたい

□ 求人情報の探し方や応募書類の書き方を知りたい

□ ビジネスマナーを学びたい

□ 人と話す練習をしたい

□ 今後のことで悩んでいる などのお話しでOK！！

【お申込みにあたっての留意事項 】

・お申込み後、担当者よりご連絡させていただきます。

・セミナー・イベント参加にはサポステへの登録が必要になります。（無料登録）

・当社が得た個人情報は当社が定めた規定に則り、厳重に管理し取り扱います。


